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Begleitgesetz
zum Telekommunikationsgesetz
(BegleitG)

Vom 17. Dezember 1997

Der Bundestag hat mit Zustimmung des Bundesrates
das folgende Gesetz beschlossen:

Artikel 1

Personalrechtliches Begleitgesetz
zum Telekommunikationsgesetz
(PersBG)
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§1

Uberleitungsmaﬁnahmen fiir die Bediensteten

(1) Die Bediensteten des Bundesministeriums flir Post
und Telekommunikation werden zu Bundesministerien
oder der Regulierungsbehérde flir Telekommunikation
und Post versetzt.

(2) Beamte des Bundesamtes flir Post und Telekommu-
nikation werden mit Wirkung vom 1. Januar 1998 Beamte
der Regulierungsbehérde fir Telekommunikation und
Post, es sei denn, sie werden mit Wirkung vom 1. Januar
1998 zu einer anderen Behoérde versetzt oder ihr Beam-
tenverhéitnis endet mit Ablauf des 31. Dezember 1997.
Fiir Arbeithehmer des Bundesamtes fiir Post und Tele-
kommunikation gilt diese Regelung entsprechend.

§2
Stellenplan und Amterbewertung
Im Stellenplan der Regulierungsbehdrde fiir Telekom-

munikation und Post kénnen nach MaBgabe sachgerech-
ter Bewertung die Obergrenzen fir Beférderungsédmter

nach § 26 des Bundesbesoldungsgesetzes und der auf
dieser Erméchtigungsgrundlage erlassenen Rechtsver-
ordnung Uberschritten werden. Dabei kann dem Stellen-
plan der Regulierungsbehérde fir Telekommunikation
und Post - Standort Bonn - zunéchst der Stellenschllssel
fur oberste Bundesbehérden zugrunde gelegt werden und
§ 26 Abs. 6 des Bundesbesoldungsgesetzes mit der MaB-
gabe entsprechend angewendet werden, da8 die Um-
wandlung dieser Planstellen fur einen Zeitraum von funf
Jahren ausgesetzt wird. :

§3

Soziales

(1) Fir die Bediensteten des Bundesministeriums fir
Post und Telekommunikation und seines nachgeordneten
Bereichs, die nach § 1 zur Regulierungsbehérde fir Tele-
kommunikation und Post oder zu einer anderen Bundes-
behérde lbergeleitet oder versetzt werden, bleiben die
Bedingungen einer Mitgliedschaft in der Postbeamten-
krankenkasse von der Uberleitung oder Versetzung
unberthrt. § 26 Abs. 5 Satz 4 des Bundesanstalt Post-
Gesetzes gilt entsprechend. Im Gbrigen gilt § 28 des Bun-
desanstalt Post-Gesetzes fiir seither Anspruchsberech-
tigte fort.

(2) Die Arbeitnehmer des Bundesministeriums. fiir Post
und Telekommunikation, des Bundesamtes filr Post und
Telekommunikation, der Unfallkasse fiir Post und Tele-
kom und der Museumsstiftung Post und Telekommunika-
tion, die auf Grund der Bestimmungeh des Postverfas-
sungsgesetzes und des Postneuordnungsgesetzes noch
in der Versorgungsanstalt der Deutschen Bundespost
versichert sind, werden zum Zeitpunkt des Inkrafttretens
dieses Gesetzes von der Versorgungsanstalt des Bundes
und der Lander entsprechend deren Satzungen Uber-
nommen. 7

§4
Personalvertretung

(1) Die erstmaligen Personalratswahlen in der Regulie-
rungsbehdrde fiir Telekommunikation und Post nach dem
Bundespersonalvertretungsgesetz finden friihestens nach -
Ablauf des dritten Monats und spéatestens bis zum Ablauf
des sechsten Monats nach deren Errichtung statt.
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(2) Die Aufgaben der Personalvertretung nach dem Bun-
despersonalvertretungsgesetz nimmt bis zur Konstitu-
ierung der nach Absatz 1 zu wahlenden Personalvertre-
tungen ein Ubergangspersonalrat wahr. Dieser wird von
dem bisherigen Personalrat im Bundesministerium fur
Post und Telekommunikation und dem bisherigen Haupt-
personairat beim Bundesministerium flir Post und Tele-
kommunikation gebildet. Dem Ubergangspersonairat
gehéren. nur diejenigen Mitglieder des bisherigen Perso-
nal- und Hauptpersonalrats an, die nach § 1 Abs. 1 und 2
zur Regulierungsbehdrde fir Telekommunikation und
Post ibergeleitet oder versetzt werden. Der bisherige Vor-
sitzende des Personalrats im Bundesministerium fur Post
und Telekommunikation beruft die Mitglieder unter Uber-
sendung der Tagesordnung zur ersten Sitzung ein und lei-
tet sie, bis der Ubergangspersonalrat aus seiner Mitte
einen Wahlleiter zur Wahl des Vorstandes bestellt hat. -

(3) Die Wahlvorsténde fir die erstmaligen Wahlen nach
Absatz 1 werden vom Ubergangspersonalrat bestellt.

§5

Schwerbehindertenvertretung

(1) Die erstmaligen Wahien zu der Schwerbehinderten-
vertretung in der Regulierungsbehérde fir Telekommuni-
. kation und Post nach dem Schwerbehindertengesetz fin-
den friihestens nach Ablauf des dritten Monats und spéte-
stens bis zum Ablauf des sechsten Monats nach deren
Errichtung statt.

(2) Die Aufgaben der Schwerbehindertenvertretung
nimmt bis zur Aufnahme ihrer Tétigkeit eine Ubergangs-
schwerbehindertenvertretung wahr. Diese wird von der
bisherigen Hauptschwerbehindertenvertretung beim Bun-
desministerium fir Post und Telekommunikation und der
bisherigen Schwerbehindertenvertretung im Bundesmini-
sterium fUr Post und Telekommunikation gebildet. Vorsit-
zender der Ubergangsschwerbehindertenvertretung ist
der bisherige Amtsinhaber der Schwerbehindertenvertre-

- tung im Bundesministerium fiur Post und Telekommunika-
tion. Er beruft unverziglich unter Ubersendung der Tages-
ordnung die Mitglieder nach Satz 2 zur ersten Sitzung ein.

(3) Die Wahlvorsténde fiir die erstmaligen Wahlen nach
Absatz 1 werden von der Ubergangsschwerbehinderten-
.vertretung bestelit.

§6

Frauenbeauftragte

(1) Die Frauenbeauftragte ist frihestens nach Ablauf des
dritten Monats und spétestens bis zum Ablauf des sech-
sten Monats nach Errichtung der Regulierungsbehdérde fiir
Telekommunikation und Post nach den Bestimmungen
des Frauenférdergesetzes zu bestelien.

(2) Die Aufgaben der Frauenbeauftragten nimm:t bis zur
Neubesteliung die bisherige Frauenbeauftragte des Bun-
desministeriums fiir Post und Telekommunikation wahr.

§7
Besoldungs- und
tarifrechtliche Sonderregelungen

(1) Beamten, denen bis zum Tage vor der Versetzung
oder Uberleitung zur Regulierungsbehérde fir Telekom-
munikation und Post eine Steilenzulage nach der Vorbe-
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merkung Nummer 7 zu den Bundesbesoldungsordnungen
A und B zum Bundesbesoldungsgesetz oder den ent-
sprechenden Besoldungsordnungen der Lénder zustand,
oder nur wegen Erziehungsurlaubs, Urlaubs geméB § 72a
Abs. 4 Nr. 2 des Bundesbeamtengesetzes oder Urlaubs
im dienstlichen Interesse nicht zustand, erhalten diese
Stellenzulage in der zuletzt gewahrten Héhe, solange sie
bei der Reguiierungsbehdrde fir Telekommunikation und
Post beschéftigt sind, langstens bis zum 31. Dezember
2002. AnschlieBend findet § 13 Abs. 1 und 4 des Bundes-
besoldungsgesetzes sinngemaB Anwendung. Sonstige
Anrechnungsvorschriften bleiben unberiihrt. Wird die Vor-
bemerkung Nummer 7 zu den Bundesbesoldungsordnun-
gen A und B zum Bundesbesoldungsgesetz oder den ent-
sprechenden Besoldungsordnungen der Lander gedndert
oder aufgehoben, gelten die sich daraus ergebenden
Rechtsfolgen entsprechend. '

(2) Absatz 1 gilt sinngemaB flr Angestelite und Arbeiter,
die bis zum Inkrafttreten dieses Gesetzes eine Zulage
nach den tarifvertraglichen Regelungen tber Zulagen an
Angestellte und Arbeiter bei obersten Bundes- und Lan-
desbehdérden erhalten.

§8

Offentlich-rechtliche Amtsverhéitnisse

(1) Der Prasident der Regulierungsbehérde fiir Telekom-
munikation und Post steht in einem &ffentlich-rechtlichen
Amtsverhditnis zum Bund, das in der Regel auf finf Jahre
befristet ist; Veridngerung ist zuldssig.

(2) Der Prasident leistet vor dem Bundesminister fir
Wirtschaft folgenden Eid:

Jlch schwére, das Grundgesetz fur die Bundesrepublik
Deutschland und alle in der Bundesrepublik geltenden

‘Gesetze zu wahren und meine Amtspflichten gewissen-

haft zu erfiillen, so wahr mir Gott helfe.”

Der Eid kann auch ohne religiése Beteuerung geleistet
werden.

(3) Der Prasident darf neben seinem Amt kein anderes:
besoldetes Amt, kein Gewerbe und keinen Beruf ausiiben
und weder der Leitung eines auf Erwerb gerichteten
Unternehmens noch einer Regierung oder einer gesetzge-
benden Kérperschaft des Bundes oder eines Landes
angehoren. Er darf nicht gegen Entgelt auBBergerichtliche
Gutachten abgeben. Firr die Zugehorigkeit zu einem Auf-
sichtsrat, Verwaltungsrat oder Beirat eines auf Erwerb
gerichteten Unternehmens ist die Einwilligung des Bun-
desministeriums fiir Wirtschaft erforderlich; dieses ent-
scheidet, inwieweit eine Vergutung abzuftihren ist. In Fir-
men, die Dienstleistungen im Sinne des Artikels 87f des
Grundgesetzes erbringen, ist seine Zugehdrigkeit zu den -
genannten Gremien untersagt. Der Président hat dem
Buridesministerium fiir Wirtschaft Gber Geschenke Mittei-
lung zu machen, die er in bezug auf sein Amt erhélt. Ent-
sprechendes gilt fir andere Vorteile, die ihm in bezug auf
sein Amt gewéhrt werden. Das Bundesministerium flr
Wirtschaft entscheidet Uber die Verwendung der
Geschenke und den Ausgleich der Vorteile.

(4) Die Rechtsverhiitnisse des Prasidenten, insbeson-
dere Gehalt, Ruhegehalt, Hinterbliebenenbeziige und
Haftung, werden durch einen Vertrag geregelt, den das
Bundesministerium fir Wirtschaft mit dem Présidenten
schlieBt. Der Vertrag bedarf der Zustimmung der Bundes-
regierung.
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(5) Die Benennung und Ernennung des Prisidenten
erfolgt nach § 66 Abs. 3 und 4 des Telekommunikations-
gesetzes. Der Président ist auf sein Verlangen zu entlas-
sen. Auf Antrag des Bundesministeriums fir Wirtschaft,
das zuvor den Beirat der Regulierungsbehdrde fur Tele-
kommunikation und Post zu héren hat, kann der Prasident
durch BeschiuB der Bundesregierung aus wichtigem
Grund entlassen werden. Vor dem Antrag ist ihm Gelegen-
heit zur Stellungnahme zu geben. Uber die Beendigung
des Amtsverhdltnisses erhéit der Prasident eine vom Bun-
desprasidenten zu voliziehende Urkunde. Die Entlassung
auf Verlangen wird mit dem Tag der Aushdndigung der
Urkunde wirksam, wenn in ihr nicht ausdriicklich ein spéa-
terer Tag bestimmt ist. Die Entlassung aus wichtigem
Grund wird mit dem Volizug des Beschlusses der Bundes-
regierung wirksam, wenn sie sie nicht ausdriicklich flir
einen spéteren Tag beschlieBt.

(6) Wird ein Bundesbeamter zum Prasidenten ernannt,
scheidét er mit Beginn des Amtsverhéltnisses aus seinem
bisherigen Amt aus. FUr die Dauer des Amtsverhéitnisses
ruhen die in dem Beamtenverhltnis begriindeten Rechte
und Pflichten mit Ausnahme der Pflicht zur Amtsver-
schwiegenheit und des Verbots der Annahme von Beloh-
nungen oder Geschenken. Bei unfallverletzten Beamten
bleiben die gesetziichen Anspriiche auf das Heilverfahren
und einen Unfallausgleich unberihrt.

(7) Endet das Amtsverhéltnis nach Absatz 1 und wird
der Betroffene nicht anschlieBend in ein anderes Amts-
verhaltnis bei der Regulierungsbehérde berufen, tritt ein
Beamter, wenri ihm nicht innerhalb von drei Monaten
unter den Voraussetzungen des § 26 Abs. 1 Satz 2 des
Bundesbeamtengesetzes oder vergleichbarer landesge-
setzlicher Regelungen ein anderes Amt Ubertragen wird,
mit Ablauf dieser Frist aus seinem Dienstverhdltnis als
Beamter in den einstweiligen Ruhestand, sofern er zu
diesem Zeitpunkt noch nicht die gesetzliche Altersgrenze
erreicht hat. Er erhéit ein Ruhegehalt, das er in seinem
friheren Amt unter Hinzurechnung der Zeit des 6ffentlich-
rechtlichen Amtsverhéditnisses erdient hatte. Eine ver-
tragliche Versorgungsregelung nach Absatz 4 bleibt un-
bertihrt. Die Zeit im Amtsverhiltnis ist auch ruhegehalt-
fahig, wenn dem Beamten nach Satz 1 ein anderes Amtim
Beamtenverhdltnis Ubertragen wird Die Abséatze 6 und.7
- gelten flr Richter und fur Berufssoldaten entsprechend.

(8) Die Abséatze 1 bis 7 gelten entsprechend fiir die bei-
den Vizepréasidenten.

§9

Anderung von Rechtsvorschriften

(1) Die Bundesbesoldungsordnungen A und B der Anla-
ge | zum Bundesbesoldungsgesetz in der Fassung der
Bekanntmachung vom 16. Mai 1997 (BGBI. | S. 1065,
2032), das zuletzt durch Artikel 2 des Gesetzes vom
15. Dezember 1997 (BGBI. | S. 2902) geéndert worden ist,
werden wie folgt geéndert:

1. Die Bundesbesoldungsordnung A wird wie folgt geén-
dert:

in der Besoldungsgruppe A 16 werden

a) bei der Amtsbezeichnung ,Leitender Direktor* der
FuBnotenhinweis ") angefigt,
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b) folgende neue FuBnote 13 angefligt:

»'%) Bei der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost diirfen bei der Erstbesetzung der
Fachbereichsleiter-Dienstposten fiinf Amter der Besol-
dungsgruppe B 2 zugeordnet werden.”

2. Die Bundesbesoldungsordnung B wird wie folgt ge-
éndert:

a) Inder Besoldungsgruppe B 2 werden

aa) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor bei der

", Hauptstelle der Bundesanstalt fiir Arbeit — als
Leiter einer grofen und bedeutenden Unter-
abteilung - die Amtsbezeichnung ,,Direktor bei
der Regulierungsbehérde fir Telekommunika-
tion und Post* mit dem FuBnotenhinweis %"
eingeflgt,

bb) folgende neue FuBnote 8 angefligt:
»%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 3.“

b) In der Besoldungsgruppe B 3 werden

aa) nach der Amtsbezeichnung ,Direktor bei der
Flihrungsakademie der Bundeswehr - ais Lei-
ter einer Fachgruppe -“ die Amtsbezeichnung
«Direktor bei der Regulierungsbehdrde fir Tele-
kommunikation und Post” mit dem FuBnoten-
hinweis ,*)“ eingefligt,

nach der Amtsbezeichnung ,,Geéandter“ die
Amtsbhezeichnung ,Kurator der Museumsstif-
tung Post und Telekommunikation” eingefligt,

bb

~

CC,

~—

bei der Amtsbezeichnung ,Leitender Post-
direktor - bei der Bundesanstalt fir Post und
Telekommunikation Deutsche Bundespost -
der FuBBnotenhinweis ,,'%)* angefligt,

ad

-

nach der FuBnote 14 die folgenden FuBnoten
15 und 15a eingefigt:

»'%) Soweit nicht in der Besoldungsgruppe B 2.

* Bei der Bundesanstalt fir Post und Telekommunikation
Deutsche Bundespost diirfen bei der Erstbesetzung der
Geschéftsbereichsleiter-Dienstposten drei Amter der
Besoldungsgruppe B 4 zugeordnet werden.”

¢) Inder Besoldungsgruppe B 6 werden

aa) nach der Amtsbezeichnung ,,Direktor beim Bun-
desverfassungsgericht* die Amtsbezeichnung
sErster Direktor bei der Regulierungsbehérde
flr Telekommunikation und Post® eingefligt,

bb) die Amtsbezeichnung ,Prasident des Bundes-
amtes fir Post und Telekommunikation“ ge-
strichen.

(2) Das Postpersonalrechtsgesetz vom 14. September
-1994 (BGBI. | S. 2325, 2353) wird wie foigt gedndert:

1. In § 1 Abs. 5 Satz 2 werden die Worter +Organisa-
tionseinheiten oder* gestrichen. ’

2. In § 2 wird nach Absatz 2 folgender Absatz eingefligt:

»(23) Ein Beamter, der Beamter des Bundesministe-
riums fir Post und Telekommunikation oder des Bun-
desamtes fiir Post und Telekommunikation ist oder
am 31. Dezember 1997 war und zuvor Beamter der
Deutschen Bundespost war, kann durch. Einzelent-
scheidung bei der Aktiengesellschaft auf Dauer
beschéftigt werden, wenn er es beantragt, die ab-









